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 علمی هیات اعضاء بالندگی و رشد کمیته جامع برنامه

 

 علوم پزشکی سراب کدهدانش آموزشی معاونت

  پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز
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 مقدمه

 عملکرد بر ها آن توانمندی و روند می شمار به کشور آموزشی نظام مهم و اصلی عوامل از علمی هیات اعضای

 به هرچیز از بیش تدریس و تحقیق از اعم علمی کار کیفیت ها، دانشگاه در دارد مستقیم تاثیر آموزش عالی

 تحقیق ( علم تولید و کشف جمله از دانشکده از انتظار مورد های فعالیت تمامی .بستگی دارد استادان پویایی

 های دوره .گیرد می انجام علمی هیات اعضای توسط تدریس و و آموزش )واقعی دنیای در علمی پیشرفت و

 پذیری مسئولیت انتخاب، استقلال، برای مدرسان های عنوان فرصت به آموزشی های موقعیت در توانمندسازی

 پیشنهاد دانشکده پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز مهم وظایف از یکی .است تصمیمات در مشارکت و

 برنامه باشد می ها دوره این ارزشیابی ریزی، برنامه و علمی اعضای هیات توانمندسازی توسعه های سیاست

 بر تاکید با اساتید آموزشی عملکرد ارتقاء هدف با دانشکده علمی هیات اعضای آموزشی توانمندسازی جامع

 بهره با ها دوره کلیه آموزشی سطح نوین ارتقاء آموزشی متدهای اجرای و طراحی یادگیری، و یاددهی فرایند

 با و علمی هئیت اعضای توانمند سازی های برنامه کیفیت و کمیت بهبود آموزشی، جدید روشهای از گیری

 موسسات و ها دانشگاه علمی هیات اعضای توانمندسازی و افزایی دانش طرح " نامه آیین ابلاغ به عنایت

 لزوم آموزشی مراکز و ها دانشگاه شدن اسلامی شورای 52/5/1932 مورخ 512 جلسه مصوبه عالی آموزش

 دوره برگزاری است شده ریزی برنامه سطح سه در توانمندسازی های دوره علمی هیات اعضای برای آن اجرای

علمی  هیات اعضای مهارتی و فرهنگی معرفتی، علمی، مستمر ارتقای جهت در آموزشی توانمندسازی های

 تربیتی و پزوهشی آموزشی، های اولویت و ها نیاز به پاسخگویی راستای در موثر راهکارهای از یکی ها دانشگاه

 سیاست و اقدامات از ای مجموعه مهم امر این تحقق برای که است آنان در خودباوری روحیه تقویت وکشور

 .الاجراست لازم متناسبهای  گذاری

 زیرساختهایایجاد برای ریزی برنامه پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز توانمندسازی کمیته ویژه ماموریت

 علمی هیات اعضای تخصصینیازهای  متناسب توانمندسازی برنامه های اجرای پتانسیل بررسی و لازم اجرایی

  .باشد می دانشکده در آموزشی های حیطه در

برنامه  یابیمشارکت در ارزش (الف( حضور کامل در برنامه ب اریهر برنامه تنها در صورت تحقق هر سه مع یگواه

 .شودیصادر م ییدر آزمون نها یقبول ایپروژه مورد نظر برنامه  ای یکارگروه فیج( انجام تکال

 دیال بامرتبه در هر س یارتقا یها برا برنامه ازیبه منظور استفاده از امت یعلم ئتیهر عضو ه

در  ازنی مورد ساعات کل درصد ۰۱ حداکثر و باشد گذرانده را ها برنامه ساعات ٪۰۱حداقل 

  .سال آخر قابل احتساب خواهد بود

 برنامه ٪۰۵اکثر حد توانندیم یبه استاد یاریاز دانش ای یاریبه دانش یاریارتقا از استاد یمتقاض یعلم ئتیه یاعضا

 هم زمان بگذرانند.  مجازی صورت به را ها
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 یگواه دییو تأ یالزام یها در صورت مطابقت با فهرست برنامه یگذرانده شده قبل یآموزش یها : برنامه۱ تبصره

 . شوندیدر نظر گرفته م نیگزیدانشگاه به عنوان جا یتوسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 یمانیپ یعلم ئتیمصوبه به عنوان عضو ه نیاز ابلاغ ا شیکه پ یعلم ئتیه یدر مورد آن دسته از اعضا:۲ تبصره

ه لازم را ک یآموزش یتوانمندساز یها مرتبه خود دوره یارتقا نیدانشگاه درآمده اند لازم است که قبل از اول

ند. مربوط را اخذ کرده باش یو گواه نندبگذرا شودیبرگزار م دانشکدهتوسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 یمشخص شده در برنامه توانمندساز یبه گذراندن دوره هامنوط  یعلم ئتیه یدسته از اعضا نیمرتبه ا یارتقا

 است.  یعلم ئتیه یاعضا

 دانشکده دیاسات یتوانمندساز تهیبر عهده کم یریگ مینامه تصم وهینشده در ش ینیب شی: در خصوص موارد پ تبصره

 است.

 یاها و دانشکده ه دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یآموزش ینامه توانمندساز نیینامه بر اساس آ وهیش نیا :۱نکته 

 یدر راستا یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز یو در راستا ۱۰۵۱بهمن  -کشور مصوب وزارت  یعلوم پزشک

و  یماعاجت یتی،ترب یهنگ،فر یها یشده است و ارتقا توانمند میمختلف آنها تنظ یآموزش ینقش ها یفایا

 یدورهها ازیکسب امت یلازم است برا یعلم ئتیه یاعضا .باشدینامه نم نیآئ نیا یبندها هر رشته شامل یتخصص

سب بر ح یتخصص یها آموزش افتیدر یو برا یعلم ئتیه یاعضا ینامه ارتقا نییآ کیماده  ۹طبق بند  یمعرفت

 . ندیخود بطور جداگانه اقدام نما یتخصص طهیدر ح دیجد یها تیرشته و فعال

که  یپژوهش ای یآموزش یعلم اتیه یاز اعضا کینامه هر  وهیش نیدر ا یعلم اتی: منظور از عضو ه ۲نکته

ور کش یعلوم پزشک یها در دانشگاهها و دانشکده یبراساس مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک

 باشد.  یمشغول به خدمت هستند م

شگاه توسط دان یبه صورت الزام دیکه با یآموزش یها و محتواها برنامه ها سرفصل :برنامه ی: بخش محور 3نکته

 خود برگزار گردند.  یعلم اتیه یاعضا یتمام یبرا یعلوم پزشک یها و دانشکدهها

 یکعلوم پزش یها ها و دانشکده که دانشگاه ییها و محتواها سرفصل،برنامه ها :برنامه یمحور ریبخش غ: ۰نکته

رگزار خود ب یعلم اتیه یاعضا یبرا یاریبه صورت اخت ایو  یو محل یداخل یها یازسنجیتوانند براساس ن یم

 کنند.
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 حیطه های توانمندسازی متقاضیان شرکت در فراخوان جذب اعضای هیئت علمی  :۰جدول

 ساعت  حبطة  ردیف 
 ۲ قوانین و مقررات دانشگاهی  ۱

 ۶ یاددهی یادگیری و ارزیابی دانشجو  ۲

 ۰ اخلاق و تعهد حرفه ای  3

  ۰۱ جمع

 

 یساعت از برنامه ها ۲۰ دیدو سال اول خدمت با انیتازه استخدام از زمان جذب تا پا یعلم ئتیه یاعضا 

  .کنند یط تیرا با موفق یآموزش

 یارند، منامه سابقه د وهیش نیابلاغ ا خیاز دو سال در تار شیتازه استخدام که ب یعلم ئتیه یتبصره: اعضا 

 کنند.  یرا ط یآموزش یها ساعت ذکر شده در برنامه ۲۰سال  ۲نامه تا  وهیابلاغ ش خیتوانند از تار

 در صورت مطابقت با فهرست کارگاه یعلم ئتیه تیدو سال قبل از عضو یگذرانده شده در ط یها کارگاه 

 نیگزیدانشگاه به عنوان جا یتوسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک یگواه دییو تأ یالزام یها

 شود. یم رفتهیپذ

 حیطه های توانمندسازی اعضای هیئت علمی تازه استخدام :۱جدول

 ساعت  حیطه  ردیف 
 ۲ قوانین و مقررات دانشگاهی  ۱

 ٨  ۰یادگیری  -یاددهی  ۱

  4  ۰یادگیری الکترونیکی و فناوریهای نوین آموزشی  3

 ۰ اخلاق و تعهد حرفه ای  ۰

 ۶  ۰ارزیابی دانشجو  ۰

    ۱4 جمع

 ۲ساعت برنامه های جدول  ۲۰اعضای هیئت علمی متقاضی ارتقا از مرتبه استادیاری به دانشیاری باید علاوه بر 

 (.ساعت آموزشی ۰۵در مجموع )های این ماده را نیز بگذرانند  برنامه (دو سال اول خدمت)
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  ۱حیطه های توانمندسازی اعضای هیئت علمی متقاضی ارتقا به دانشیاری علاوه بر جدول  ۰جدول 

 ساعت  حیطه  ردیف 
 ٨  ۰برنامه ریزی درسی و طراحی آموزشی  ۱

 ۰  ۱یاددهی یادگیری  ۲

 ۰  ۱یادگیری الکترونیکی و فناوریهای نوین آموزشی  3

 ۰  ۱ارزیابی دانشجو   4

  4 آموزشدانش پژوهی آموزشی و پژوهش در  5

 ۲  ۰مدیریت و رهبری آموزشی  ۶

  ۱۲ جمع 
  

ارتقا  3ساعت برنامه های جدول  ۲۶اعضای هیئت علمی متقاضی ارتقا از مرتبه دانشیاری به استادی باید علاوه بر 

 ساعت آموزشی(.  ۰٨در مجموع  )به دانشیاری برنامه های این ماده را نیز بگذرانند

 حیطه های توانمندسازی اعضای هیئت علمی متقاضی ارتقا به استادی 4جدول 

 ساعت  حیطه  ردیف 
 ٨  ۱برنامه ریزی درسی و طراحی آموزشی  ۱

 ۶  ۰یاددهی یادگیری  ۲

 ۶  ۰ارزیابی دانشجو  ۰

 ۶ ارزشیابی برنامه و استاد  ۰

 ۶  ۱مدیریت و رهبری آموزشی  ۶

  ۰۱ جمع 
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 ها در حیطه های توانمندسازی آموزشی اعضای هیئت علمی سرفصلهای برنامه

 مقطع/ساعت حیطه قوانین و مقررات دانشگاهی:

 قوانین و مقررات اداری و استخدامی اعضای هیئت علمی و نحوه دستیابی به آنها •

 شرح وظایف اعضای هیئت علمی و نقشهای یک مدرس دانشگاهی •

 نامه های ارتقا، ترفیع و ارزشیابی اعضای هیئت علمی و الزامات و پیشنیازهای آنها آیین •

 قوانین و مقررات آموزشی مقاطع مختلف تحصیلی دانشجویان •

 کار با نرم افزارهای اصلی حوزه آموزش مستقر در دانشگاه •

متقاضیان شرکت در فراخوان 

جذب و اعضای هیئت علمی 

 تازه استخدام

 ساعت

 ساعت/ مقطع برنامه ریزی درسی و طراحی آموزشی:حیطه 

 اصول، مفاهیم و اهمیت برنامه درسی •

 اصول، مفاهیم و اهمیت طراحی آموزشی و تفاوت آن با برنامه ریزی درسی •

 مراحل کلی برنامه ریزی درسی و آشنایی با حداقل یکی از مدلهای برنامه ریزی •

 درسی

 آموزشیآشنایی با حداقل یکی از مدلهای طراحی  •

 اجزا، چارچوب و فنون نیازسنجی آموزشی •

 تعریف و تدوین اهداف آموزشی در حیطه های شناختی، عاطفی و روانی حرکتی •

 ( مورد انتظار در برنامه درسیCompetencyتعریف و تدوین توانمندی ) •

 انتخاب و سازماندهی محتوای آموزشی •

 انتخاب روشهای تدریس مناسب •

 ح دوره و طرح درستدوین راهنمای مطالعه، طر •

 (SPICESاستراتژیهای آموزشی ) •

 ادغام در برنامه درسی و سطوح آن •

 برنامه درسی پنهان و اهمیت آن •

 تعریف و مبانی آموزش جامعه نگر، مبتنی بر جامعه و پاسخگویی اجتماعی •

 ساعت ٨ارتقا به دانشیاری 

 ساعت ٨ارتقا به استادی 
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 ساعت  /مقطع یادگیری  -حیطه یاددهی

 آشنایی کلی با نظریه های یادگیری و کاربرد آنها 

 خصوصیات دانشجویان در هزاره سوم 

 سخنرانی اثربخش و تعاملی 

 تدریس در گروه کوچک 

 یادگیری مبتنی بر مورد و مساله 

 یادگیری مبتنی بر تیم 

 ایفای نقش 

 تکنیک سوال پرسیدن و ارائه بازخورد موثر 

 ویژگیها و مدلهای آموزش بالینی ویژه اعضای هیات علمی بالینی 

 آموزش مهارتها و روندهای عملی 

 کلاس وارونه 

 . طراحی فعالیت یادگیری موثر 

 اصول تهیه اسلاید آموزشی 

 تازه استخدام 

 ساعت  ٨

 ارتقا به دانشیاری 

 ساعت  ۰

 ارتقا به استادی 

 ساعت  ۶

 ساعت  /مقطع حیطه یادگیری الکترونیکی و فن آوریهای نوین آموزشی 

 تعریف و انواع یادگیری الکترونیکی و ترکیبی 

 زیر ساخت های لازم برای تدریس مجازی 

 مدل های یادگیری ترکیبی 

 اصول تدریس مجازی همزمان موثر 

 SML. اصول تدریس مجازی غیر همزمان موثر از طریق 

 شبکه های اجتماعی و آموزش 

 تازه استخدام 

 ساعت  ۰
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 ارزیابی دانشجو در آموزش مجازی 

 انواع و اصول آموزشی تدوین محتوای الکترونیکی کارآمد 

 کار با نرم افزارهای ساده تولید محتوا مانند پاورپوینت و... 

 اخلاق در آموزش مجازی 

 خرده یادگیری

 بازی آموزشی و بازی وارسازی 

 شبیه سازی واقعیت مجازی و افزوده در آموزش علوم پزشکی 

 آشنایی با قوانین مصوب آموزش مجازی و یادگیری ترکیبی 

 طراحی آموزشی درس ترکیبی مجازی 

 ارتقا به دانشیاری 

 ساعت  ۰

 ساعت /مقطع  حیطه ارزیابی دانشجو 

 . اصول مفاهیم و کاربردهای ارزیابی دانشجو 

 هرم میلر و کاربرد آن در ارزیابی 

 انواع ارزیابی بر اساس ملاک، زمان و هدف آزمون 

 آزمونهای عینی کتبی صحیح غلط، جورکردنی و چند گزینه ای و اصول طراحی سوال آنها 

 آزمونهای شفاهی 

 آزمونهای تشریحی 

 آزمونهای بالینی ویژه اعضای هیات علمی بالینی 

 . ارزیابی در محیط کار 

 آزمونهای مبتنی بر محیط شبیه سازی 

 تازه استخدام 

 ساعت  ۶

 ارتقا به دانشیاری 

 ساعت  ۰
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 کارپوشه و دفتر کار 

 جدول مشخصات آزمون )بلوپرینت( 

 هرم بلوم و تکسونومی سوال 

 شاخصهای تحلیل آزمون 

 مشخصات آزمون روایی ،پایایی تاثیر آموزشی هزینه اثربخشی و....( 

 اصول طراحی سیستم ارزیابی بر اساس اهداف یادگیری 

 ارتقا به استادی 

 ساعت  ۶

 

 ساعت  /مقطع حیطه ارزشیابی برنامه های آموزشی و استاد 

 مفاهیم و تعاریف ارزشیابی برنامه 

 رویکردهای ارزشیابی برنامه و کاربردهای آنها 

 مدل ارزشیابی کرک پاتریک 

 حداقل یک مدل ارزشیابی 

 اعتبار بخشی آموزشی 

 مفاهیم اصول و روشهای ارزشیابی استاد 

 ارتقا به استادی 

 ساعت  ۶

 ساعت /مقطع حیطه دانش پژوهی آموزشی و پژوهش در آموزش 

 مفاهیم و تعاریف پژوهش در آموزش فعالیت دانش پژوهانه و دانش پژوهی آموزشی 

 حیطه ها و مصادیق دانش پژوهی آموزشی 

 معیارهای گلاسیک و استفاده از آنها در پروپوزالهای طرحهای نوآورانه و فرآیندهای آموزشی 

 آشنایی با طرحهای توسعه ای در آموزش و پژوهش در آموزش و داوری آنها 

 آشنایی با منابع و مجلات معتبر آموزش پزشکی 

 ارتقا به دانشیاری 

 ساعت  ۰
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 ساعت /مقطع حیطه مدیریت و رهبری آموزشی 

 اصول و مفاهیم مدیریت و رهبری آموزشی 

 سبک های رهبری آموزشی 

 مهارت ها و توانمندیهای رهبری اثربخش برای استاد دانشگاه 

 مدلهای مدیریت آموزشی 

 مدیریت دانشجویان مشکل دار و توانمند 

 مدیریت تغییر در آموزش 

 مدیریت تعارض 

 مسوولیت پذیری و پاسخگویی در سازمانهای آموزشی 

 تضمین کیفیت در سازمانهای آموزشی 

 ارتقا به استادی 

 ساعت  ۶

 

 

در شورای آموزشی دانشکده علوم پزشکی سراب مورد  20/20/3021جلسه تاریخدر این آیین نامه 

 بازنگری و تائید و تصویب قرار گرفت.

 


